=Ty,

&
L

Qéhaét%}
s
COMUNE DI VALPRATO SOANA
C.A.P. 10080 CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO Tel: 0124/812908

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

N. 4/2025

Del 20/10/2025

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO CON PROFILO PROFESSIONALE DI
OPERATORE TECNICO ESPERTO - AUTISTA — CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI
— AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. GIURIDICA B — POSIZIONE EONOMICA
B1) DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA E TECNICO/MANUTENTIVA. AMMISSIONE
ED ESCLUSIONE CANDIDATI



Determinazione N. 4 del 20/10/2025

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO CON PROFILO PROFESSIONALE DI
OPERATORE TECNICO ESPERTO - AUTISTA — CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI
— AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. GIURIDICA B — POSIZIONE EONOMICA
B1) DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA E TECNICO/MANUTENTIVA. AMMISSIONE
ED ESCLUSIONE CANDIDATI

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il bilancio di previsione 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 7 del 17/01/2025;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 24/03/2025, con la quale ¢ stato
approvato il PianoIntegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 contenente, al suo
interno, la sottosezione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027";

Richiamata, altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 28/07/2025, con la quale ¢
stato approvato il primo aggiornamento al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025-2027 contenente, al suo interno, la variazione della sottosezione 3.2.1(“Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2025-2027”), che ha stabilito, tra 1’altro di prevedere per 1’anno 2025
I’espletamento di un concorso pubblico per individuare n. 1 unita di personale da inquadrare
nell’area degli operatori esperti, per svolgere attivita tecniche manutentive;

Rilevato che con propria nota PEC del 01/09/2025 si ¢ provveduto ad effettuare la comunicazione
prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, che si € conclusa con esito negativo;

Vista la propria determinazione n. 1 del 22/09/2025, con la quale ¢ stato approvato il bando di
concorso, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto con profilo
professionale di operatore tecnico esperto — autista — conduttore macchine operatrici — area degli
operatori esperti (ex categoria giuridica B — posizione economica B1) da assegnare all’area tecnica
manutentiva;

Dato atto che il bando di concorso sopra richiamato ¢ stato pubblicato sul sito internet istituzionale
dell’ente — Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del
Reclutamento InPA, di cui al seguente link: https://www.inpa.gov.it/, prevedendo che gli

interessati potessero presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale
unico del reclutamento” disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione nel
Portale stesso e inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche
relative al curriculum vitae, entro il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno 10 ottobre
2025;

Vista la propria determinazione n. 2 del 13/10/2025, con la quale si ¢ stabilito di:

- prevedere I’attivazione, ai sensi dell’art. 6 della legge 241/1990 sul procedimento
amministrativo, del cosiddetto “soccorso istruttorio”, consentendo ai candidati che hanno
presentato la domanda di partecipazione di inviare gli allegati richiesti al punto 4.3 del bando
di concorso entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 20 ottobre 2025;

- di richiedere, ai fini della verifica dei requisiti previsti dal bando di concorso nell’attuale fase
istruttoria, ai candidati in possesso del diploma di scuola superiore di primo grado (ex licenza



scuola media) di fornire I’adeguata documentazione riguardante 1’esperienza specifica nelle
mansioni da svolgere, come indicato all’art. 3 punto 9 del bando stesso entro il termine
perentorio delle ore 12:00 del giorno 20 ottobre 2025;

- di stabilire, ai sensi dell’art. 4 comma 6 del D.P.R. 487/1994, al fine di fornire ai candidati il
congruo preavviso ai sensi di legge, il diario delle prove d’esame previste all’art. 5 del bando
di concorso in oggetto;

Riscontrato che entro le ore 23.59 del 10 ottobre 2025, termine di scadenza per la presentazione
delle domande, sono pervenute n. 19 istanze di partecipazione;

Visto e richiamato 1’art. 4.3 del bando di concorso relativo ai documenti da allegare
obbligatoriamente alla domanda di partecipazione;

Visto e richiamato, altresi, I’art. 3 punto 9 del bando di concorso relativo alla documentazione da
fornire per i1 candidati in possesso del diploma di scuola superiore di primo grado (ex licenza
media);

Ribadito quanto previsto nel bando di concorso:

- all’art. 3 penultimo capoverso, secondo il quale: “I requisiti per ottenere I’ammissione al
concorso devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all’atto della
stipula del contratto individuale di lavoro™;

- all’art. 3 ultimo capoverso, secondo il quale: “La mancanza dei suddetti requisiti ¢, inoltre,
causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di decadimento da eventuali benefici gia
conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che possano derivare dall’aver prodotto
false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni”;

Dato atto che ¢ stata esaminata, per ogni richiedente, la completezza di ciascuna domanda e che si
¢ proceduto a determinare, per ciascuno dei candidati I’ammissione o 1’esclusione con 1 relativi
motivi;

Ritenuto di ammettere con riserva alla selezione i candidati che abbiano presentato domanda
regolare e completa;

Ritenuto di escludere dalla selezione i richiedenti che non hanno presentato entro i termini indicati
nella determinazione n. 2 del 13/10/2025 gli allegati richiesti al punto 4.3 del bando di concorso
entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 20 ottobre 2025, nonché coloro che hanno
presentato entro i termini indicati nella determinazione n. 2 del 13/10/2025 una documentazione
incompleta rispetto ai requisiti richiesti nel bando;
Visti:
- il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;
- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 20/04/1999 e ss.mm.ii;
- il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
- la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;
- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000, contenente le
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;



1.

il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.1.,
il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

il D.Lgs. n. 165/2001 recante ‘“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” cosi come modificato dal D.P.R.
n. 82/2023

DETERMINA

di AMMETTERE CON RISERVA alla procedura selettiva finalizzata all’assunzione a
tempo indeterminato, orario pieno di n.1 posto con profilo professionale di operatore tecnico
esperto — autista — conduttore macchine operatrici — area degli operatori esperti (ex categoria
giuridica B — posizione economica B1) da assegnare all’area tecnica manutentiva i candidati
sottoelencati, in base al codice di identificazione della domanda inserita sul Portale del
Reclutamento InPA, 1 quali hanno presentato istanza regolare e completa:

Codice
YNPTXY7BHK
W77X211KCR
ZPK1X9AHSH
ENU46ZBZA6
DME2PMVH2R
DP9KDY3RDG
2VYTXYWSGS5
RNURSDHCRU
76M8NQCGKA

. di ESCLUDERE dalla procedura selettiva finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato,

orario pieno di n.1 posto con profilo professionale di operatore tecnico esperto — autista —
conduttore macchine operatrici — area degli operatori esperti (ex categoria giuridica B —
posizione economica Bl) da assegnare all’area tecnica manutentiva, i1 candidati
sottoelencati, in base al codice di identificazione della domanda inserita sul Portale del
Reclutamento InPA, 1 quali non hanno presentato entro i termini indicati nella
determinazione n. 2 del 13/10/2025 gli allegati richiesti al punto 4.3 del bando di concorso
entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 20 ottobre 2025:

Codice
V3M3VM9YY3
8SR4EMCSQP
C4W5KVU7D7
X41MCZZN57
22S1M8BVGH)




3.

di ESCLUDERE, altresi, dalla procedura selettiva finalizzata all’assunzione a tempo
indeterminato, orario pieno di n.1 posto con profilo professionale di operatore tecnico
esperto — autista — conduttore macchine operatrici — area degli operatori esperti (ex categoria
giuridica B — posizione economica B1) da assegnare all’area tecnica manutentiva, i
candidati sottoelencati, in base al codice di identificazione della domanda inserita sul Portale
del Reclutamento InPA, 1 quali hanno presentato entro i termini indicati nella
determinazione n. 2 del 13/10/2025 documentazione incompleta rispetto ai requisiti richiesti
nel bando, con le motivazioni del rigetto indicate nell’apposita colonna:

Codice Motivazione rigetto istanza

WIANI9BHZ6B Assenza di documentazione riguardante
I’esperienza specifica nelle mansioni da svolgere,
come indicato all’art. 3 punto 9 del bando di
concorso in oggetto

IWDIOWEKQS8M Mancata documentazione relativa
all’aggiornamento dell’attestato di qualifica per
I’uso in sicurezza di trattori agricoli e forestali
(attestazione scaduta)

XN14NDEMSN Mancata documentazione di cui al punto 4
dell’allegato 4.3 del bando di concorso
8XFS4MKFME Assenza di documentazione riguardante

I’esperienza specifica nelle mansioni da svolgere,
come indicato all’art. 3 punto 9 del bando di
concorso in oggetto

FBD83HUYG4 Mancata documentazione del possesso dell’attestato
di qualifica per I’uso in sicurezza di trattori agricoli
¢ forestali

4. di confermare il diario delle prove d’esame previste all’art. 5 del bando di concorso in

5.

6.

oggetto, gia previsto con precedente propria determinazione n. 2 del 13/10/2025 secondo il
seguente calendario:

- PROVA PRATICA: lunedi 3 novembre alle ore 10 presso il Comune di Valprato Soana, Via

Roma 9;

- PROVA ORALE: lunedi 10 novembre alle ore 14.30 presso il Comune di Valprato Soana,

Via Roma 9;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito internet istituzionale
dell’ente — Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del
Reclutamento InPA, di cui al seguente link:https://www.inpa.gov.it/

di dare atto, che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del



visto di regolarita contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da
parte del responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del
medesimo da parte del responsabile del servizio interessato.

di dare atto, ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.i. che il Responsabile del Procedimento ¢ il
sottoscritto dott. Marco BALAGNA, Segretario comunale del Comune di Valprato Soana.



Il Segretario Comunale
BALAGNA Dott. Marco




