AREA DI RESPONSABILITA': AREA POLIZIA MUNICIPALE

Obiettivo annuale operativo Attuazione obiettivi 2024

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % quota FES per dipendenti

1- Servizio trasporto alunni;

2- Servizio Vigilanza in ambito urbano e collaborazione con il
servizio associato dell’'lUMVOS e vigilanza su riserva turistica
di pesca e gestione dei buoni giornalieri con le attivita
commerciali;

3- Gestione in collaborazione con Societa esterne del servizio
acquedotto e TARI.

4- Riduzione evasione tributi comunali in collaborazione con
1 ‘ ufficio contabilita;

5- Elaborazione, trasmissione dati per procedure
informatiche e aggiornamento costante sito istituzionale.
6- Gestione pratiche di natura generale e rapporti con il
pubblico.

7- Gestione ruolo e bollettazione raccolta rifiuti solidi urbani.
8- Formazione per istruzione di delibere.

9- Assistenza diretta alle Societa esterne incaricate per la
nuova toponomastica stradale;

10- Adempimenti amministrativi relativi al passaggio al
gestore idrico integrato SMAT

Attuazione
obiettivo

100

Data:

Firma Responsabile di servizio:

Dialogos sas




Criticita riscontrate Interventi correttivi intrapresi

Firma per accettazione:

Criticita riscontrate % di raggiungimento del risultato atteso

Firma per accettazione:

Dialogos sas



Temporale

Attuazione obiettivi
2024

Scad. 31. 12 2024

Decurtazione proporzionale
del punteggio

Firma per accettazione:

Dialogos sas



